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Riktlinje for jamstalldhet och mangfald 2021-2022

Semberg Ledarskap AB ska k&nnetecknas av ett medvetet och
framgangsrikt jamstalldhets- och mangfaldsarbete.

Foretagets arbete ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till
inlevelse. Intolerans beméts med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.
Individens frihet och integritet liksom alla mé&nniskors lika varde skall betonas.

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén ar en sjalvklarhet. Likabehandling och
nolltolerans for trakasserier och diskriminering ar ett ovillkorligt krav
saval fran demokratisk synvinkel som ur effektivitetssynpunkt.

Diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder skall motverkas
liksom alla annan form av krankande behandling.

Denna grundlaggande princip ska genomsyra saval foretagets interna
verksamhet som i forhallandet till kunder, leverantorer och uppdragsgivare.
Arbetet ska k&nnetecknas av utveckling, forbattring och leda till 6kad kvalitet.

Detta gor Semberg Ledarskap AB till ett attraktivt féretag som skapar fortroende
gentemot sina kunder, uppdragsgivare och samarbetspartners.



Semberg Ledarskap AB ska sakerstalla att likabehandlingsprincipen
uppratthalls och motverka diskriminering vid;

e Bemotande

» Marknadsforing

« Coaching och mentorskap

« Utbildning och kompetensutveckling

* Chefsstdd och ledarutveckling

« Ledningsgruppsutveckling

* Interimsuppdrag

* Hastunderstodd verksamhet

Fakta

Andel man/kvinnor i styrelsen ar 50/50.

Olika aldrar i styrelsen fran 30 ar till 60 ar.
Medelaldern i styrelsen inklusive suppleanter ar 46 ar.

Malsattning
Sprakbruk och bildval ska spegla jamstalldhetsstravanden och mangfalden.

Aktivitet
Granskning av publika och interna publikationer och digitala kanaler ur ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

Globala malen 2030
5. Jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet




