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Riktlinje för hållbar utveckling 2021–2022 

Hållbarhet innebär en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att äventyra 

kommande generationers möjligheter att tillgodose sina behov. Det innebär att 

vi tar ett ansvar för ekonomi, miljö och de sociala frågor som vi kan påverka.  

 

Semberg Ledarskap AB ska kännetecknas av ett medvetet, 

framgångsrikt och långsiktigt arbete för hållbarhet. 

 

Semberg Ledarskap AB ska sträva efter hållbarhet exempelvis genom att; 

• minska resandet. 

• ersätta fysiska möten med digitala möten.  

• använda digitala e-tjänster. 

• nyttja e-handel. 

• matprodukter som är KRAV-märkta, ekologisk och/eller närproducerade. 

• använda miljömärkt papper. 

• använda miljövänliga städprodukter. 

• undvika engångsartiklar på kontoret. 

• källsortera och lämnar inget skräp efter oss. 

• välja kurslokaler med tillgänglighet. 

• ha vårt huvudkontor på landsbygden nära hemmet. 

• välja miljömärkt el.  

 

Målsättning 

Öka andelen digitala möten. 

 

Aktivitet 

Kompetensutveckling av digitala mötesforum. 

 

Effekt  

Resandet minskar. 

____________________________________________ 

 

Globala målen 2030 

13. Bekämpa klimatförändringarna 

 


